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Weiteres Besoldungsgesprach mit der Landesregierung

Ubertragu ng des Ta rlfergebnlsses wird umgesetzt
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Delegation des DBB NRW in der Staatskanzlei: Stefan Behlau,
Roland Staude, Frank Meyers, Manfred Lehmann (von links)

Im Fokus der Gesprache stand
dabei insbesondere die geplan-
te Anhebung der Grundgehal-
ter fir Beamtinnen und Beam-
te sowie Richterinnen und
Richter zum 1. November 2024
um 200 Euro sowie die weitere
Anhebung der Besoldung um
5,5 Prozent (insb. Grundgehal-
ter, dynamisierte Zulagen, Fa-
milienzuschlag) zum 1. Februar
2025. Versorgungsempfanger
sollen eine entsprechende
Erhéhung ihrer Versorgungs-
beziige in Abhangigkeit ihres
jeweils mafRgeblichen Ruhege-
halts- und Anteilssatzes erhal-
ten. Die Landesregierung wird
hierzu nun ein Besoldungsan-
passungsgesetz erarbeiten und
im Anschluss in den Landtag

2  Offentlicher Dienst — startklar fiir die Zukunft
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einbringen. Weitere Themen,
wie z. B. das Jobrad, sollen noch
mit den Verbanden erortert
werden.

Ministerprasident Hendrik
Wiist: ,,Die Landesregierung
halt Wort. Wir tibertragen den
Tarifabschluss fiir die Ange-
stellten 1:1 auf unsere Beam-
ten und Richter. Den ersten
Umsetzungsschritt sind wir
mit der Gewahrung von Son-
derzahlungen zur Abmilderung
der gestiegenen Verbraucher-
preise bereits gegangen. Wir
haben nun auch einen Konsens
lber den zweiten Umsetzungs-
schritt, die Erhohung der
Grundgehalter, Seite 2 von 5,
erzielt. Gemeinsam arbeiten

Besuch auf dem

gruppe dbb/CDA

Treffen der Arbeits-

. 4

wir weiterhin daran, dass der
offentliche Dienst stark und
handlungsfahig bleibt.”

Mona Neubaur, stellvertre-
tende Ministerprasidentin:
,In Zeiten hoher Inflation und
steigender Kosten war der Ab-
schluss im vergangenen Jahr
richtig und notwendig. Das gilt
umso mehr in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten, in
denen auch der offentliche
Dienst nach Fachkraften sucht
und viele Stellen offenbleiben.
Erste Entlastungen hat das
Land ziigig bereitgestellt und
nun legen wir gemeinsam

mit den Gewerkschaften die
Grundlagen, um die weiteren
Verabredungen rechtssicher

Nachdem die 1:1-Ubertragung des
Tarifergebnisses fur den 6ffentlichen
Dienst auf den Beamtenbereich von der
Landesregierung bereits im Dezember
des vergangenen Jahres beschlossen
wurde, verstandigten sich Ministerpra-
sident Hendrik Wiuist, die stellvertreten-
de Ministerprasidentin Mona Neubaur,
Minister der Finanzen, Dr. Marcus
Optendrenk, sowie Minister und Chef
der Staatskanzlei, Nathanael Liminski,
in einer weiteren Gesprachsrunde mit
Vertretern von DBB, DGB und DRB so-
wie weiterer Gewerkschaften uber die
nachsten Umsetzungsschritte.

umzusetzen. Das ist ein ver-
antwortungsvolles und kon-
struktives Miteinander zum
Wohle der Landesbediensteten
und des offentlichen Haushal-
tes. Neben finanziellen Anrei-
zen will das Land aber auch
durch weitere Angebote wie
Jobbikes oder vergtlinstigte
Sportangebote attraktive Ar-
beitsbedingungen schaffen.”

Minister der Finanzen, Dr. Mar-
cus Optendrenk: ,Die Landes-
bediensteten kdnnen sich auf
das Land Nordrhein-Westfalen
verlassen. Wir haben nicht nur
den ersten Teil der steuerfreien
Sonderzahlungen als eines der
ersten Lander tUiberwiesen,
sondern bringen nun auch die

5  Sozialminister Laumann in der Geschaftsstelle 6 Schwarz, Rot, Gold und die ersten Grundrechte

2. Teil der Zeit-
reise durch die
deutsche Demo-
kratiegeschichte

175

JAHRE
Sarudne e Mol mral

A
AL it



- DBB NRW Magazin

weiteren Besoldungserhohun-
gen zeitnah auf den Weg. So
stellen wir auch in Zeiten
knapper 6ffentlicher Kassen
eine faire und konkurrenz-
fahige Bezahlung sicher.

Im Gesamtpaket bleibt der
offentliche Dienst in Nord-
rhein-Westfalen damit auch
in Zukunft ein attraktiver Ar-
beitgeber.”

Roland Staude (1. Vorsitzender
des DBB NRW): ,,Mit der 1:1-
Ubertragung hat die Landesre-
gierung Wort gehalten und zu-
gleich ihre Wertschatzung ge-
genliber den Beamtinnen und
Beamten sowie Versorgungs-
empfangerinnen und -empfan-
gern ausgedriickt. Gleichwohl
ist weiterhin zu klaren, wie die
Attraktivitat des offentlichen
Dienstes in NRW gesteigert
werden soll. Hierzu wurden
mit der Landesregierung wei-
tere Gesprache vereinbart.”

Frank Meyers (stellv. Landes-
vorsitzender der komba ge-
werkschaft nrw): ,Das Positive
vorneweg: Die Besoldung und

Versorgung steigen, wie von
Ministerprasident Wiist ver-
sprochen, 1:1 zum letzten Ta-
rifergebnis der Lander. Damit
verbunden ist die Zusage, dass
die Widerspruchsverfahren fiir
2024 ausgesetzt werden sol-
len. Nun gilt es, den Gesetzes-
entwurf abzuwarten!”

Manfred Lehmann (Vorsitzen-
der der DSTG NRW): ,,Faire Ge-
sprache mit einem guten Er-
gebnis. Gute Voraussetzungen
fiir die anstehenden weiteren
Diskussionen um Dienstrecht
und Besoldungsreform.”

Stefan Behlau (Vorsitzender
des VBE NRW): ,,Die Kollegin-
nen und Kollegen gewdhr-
leisten jeden Tag in heraus-
fordernden Zeiten unsere
Sicherheit, Versorgung, Ver-
waltung und die Bildung un-
serer Kinder und Jugendli-
chen. Deshalb war es richtig
und wichtig, dass die Landes-
regierung Wort gehalten hat
und das Tarifergebnis auf die
Beamtinnen und Beamten
Ubertragt. Jetzt gilt’s, die

Attraktivierung des 6ffentli-
chen Dienstes weiter voranzu-
bringen, um junge Menschen
fir seine vielfaltigen Berufs-
felder zu begeistern.”

Die weiteren Regelungen se-
hen zum 1. November 2024
eine Erhohung der Anwarter-
grundbetrage und der Unter-
haltsbeihilfen (z. B. fiir Rechts-
referendare) um 100 Euro
sowie eine Erhohung der
dynamisierten Zulagen um
4,76 Prozent und zum 1. Feb-
ruar 2025 eine Erhhung der
Anwartergrundbetrage und
Unterhaltsbeihilfen um

50 Euro vor.

Der infolge der Entscheidung
fir eine 1:1-Ubertragung in ei-
nem ersten Schritt bereits in
den Landtag eingebrachte Ge-
setzentwurf zur Ubertragung
des TV Inflationsausgleich wur-
de inzwischen in zweiter Le-
sung abschlieBend beraten. Er
sieht lber die tarifvertraglichen
Regelungen hinausgehend die
Gewahrung von Sonderzahlun-
gen auch an Versorgungsemp-

Besoldung

Martin Gotz

fanger vor. Auf Landesebene
wurde die einmalige Sonder-
zahlung fiir das Jahr 2023 be-
reits Ende Januar abschlagswei-
se ausgezahlt. Die monatlichen
Sonderzahlungen sollen mit
den Mai-Bezligen aufgenom-
men und zugleich ab Januar
2024 nachgezahlt werden.

Dariiber hinaus wurden zwi-
schen der Landesregierung und
den Gewerkschaften weitere
Gesprache liber Detailfragen
zur zukiinftigen Besoldung und
Versorgung vereinbart. MM

Interview

Interview Simon Rock MdL

Der Politiker Simon Rock ist seit 2022 Mitglied der
Fraktion ,,Blindnis 90/Die Griinen“ im Landtag
NRW und dort unter anderem Sprecher im Land-
tagsausschuss Haushalt und Finanzen. Das DBB
NRW Magazin traf den 35-jahrigen Familienvater
zum Interview in der Geschaftsstelle des DBB NRW.

NRW Magazin: Der &ffentliche
Dienst leidet unter fehlender
Attraktivitat und zunehmen-
dem Krankenstand. Uber
26000 Stellen konnen derzeit
nicht besetzt werden. Die
Beschaftigten klagen lber Ar-
beitsverdichtung und vertre-
tungsbedingte Arbeitstiber-
lastung durch den hohen
Krankenstand oder die Pensio-
nierung von Kollegen. Zugleich
nehmen die Stressbelastungen
der Beschaftigten auf den We-
gen zur und von der Arbeit
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durch einen unzuverldssigen
OPNV oder hiufige Verkehrs-
staus weiter zu und verkiirzen
die Erholungsphasen. Wie
konnte nach lhrem Dafiirhal-
ten eine Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten und Arbeitsorte
hier entgegenwirken?

Simon Rock: Zum Stand 1. Ja-
nuar 2024 haben sich tiber alle
Ressorts rund 20800 unbesetz-
te Stellen aufsummiert, darun-
ter 16 884 im Beamtenbereich
und 3918 im Angestelltenbe-
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Simon Rock, Landtagsabgeordneter und Ausschusssprecher der Griinen
im Haushalts- und Finanzausschuss in der Geschéftsstelle des DBB NRW

reich. Das stellt eine erhebliche
Verbesserung gegeniiber dem
1.Juli 2023 und auch gegen-
Uber dem 1. Januar 2023 dar.
Wir werden zwar erst spater
sehen, ob wir von einer Trend-
wende sprechen kdnnen. Mog-
licherweise haben wir die Tal-
sohle aber durchschritten. Ich
will aber auch nicht sagen, dass

uns das zufriedenstellt. Ich per-
sonlich beflirworte eine Flexi-
bilisierung der Arbeitszeiten
und Arbeitsorte in den vielen
Bereichen der 6ffentlichen Ver-
waltung, in denen es moglich
ist, sehr. Es kann die Beschaf-
tigten gut entlasten, wenn An-
fahrtswege wegfallen oder
durch naher liegende Co-Wor-
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king-Spaces verringert werden.
Gleichzeitig profitiert die Um-
welt. Vor wenigen Tagen wurde
in Siegen, meiner Geburts-
stadt, ein zweiter Co-Working-
Standort des Landes er6ffnet.
Unabhangig von den Co-Wor-
king-Spaces steht vielen Be-
schaftigten bereits die Mog-
lichkeit des mobilen Arbeitens
zur Verfuigung. Das ist natiir-
lich in einigen Berufen besser
umsetzbar als in anderen. Eine
Lehrkraft kann kein Homeoffice
machen, aber fiir jemanden
aus der Finanzverwaltung ist
das zum Beispiel besser um-
setzbar. Dort, wo es geht, ar-
beiten wir als Koalition daran,
die Rahmenbedingungen zu
verbessern zum Beispiel durch
geeignete IT-Systeme und
E-Akten. Das geht nicht alles
von heute auf morgen, aber ich
bin der Uberzeugung, dass die
Richtung stimmt. Nicht zuletzt
sind flexible Arbeitszeiten ein
Hebel, um die allgemeine At-
traktivitat des 6ffentlichen
Dienstes und auch die Verein-
barkeit von Beruf und Familie,
aber auch von Beruf und Ehren-
amt zu erhéhen.

NRW Magazin: Die Bundes-
sprecherin der Griinen-Jugend,
Katharina Stolla, forderte kiirz-
lich in der ZDF-Sendung ,,Mar-
kus Lanz* perspektivisch die
Einfiihrung der 20-Stunden-
Arbeitswoche bei vollem
Lohnausgleich. Welche Vor-
bildfunktion kommt bei dieser
Forderung, Ihrer Ansicht nach,
dem offentlichen Dienst als Ar-
beitgeber zu und wie stehen
Sie in diesem Zusammenhang
zur zeitnahen Reduzierung
der wochentlichen Arbeitszeit
der Landesbeamtinnen und
-beamten in NRW auf 39 Stun-
den pro Woche?

Simon Rock: Wir alle wissen,
dass es zur DNA von Jugend-
verbanden gehort, auch mal
provokante Forderungen auf-
zustellen. Aber zur Forderung
der Gewerkschaften nach der
39-Stunden-Woche: Die Ge-
werkschaften haben immer
fiir mehr Lohn und geringere
Arbeitszeiten gekampft und

seit dem 19. Jahrhundert viel
erreicht. Das ist gut und begrii-
Renswert. Wir missen jedoch
ehrlich sein und abwagen an-
gesichts des Fachkrafteman-
gels, des demografischen
Wandels und der finanziellen
Situation des Landes, die eine
nennenswerte Reduzierung
der Arbeitszeit derzeit leider
nicht zulassen. Auch wenn ich
die Forderung nach einer Redu-

Simon Rock und Roland Staude

zierung der wochentlichen
Arbeitszeit auf 39 Stunden
nachvollziehen kann, seheich
angesichts der derzeitigen
Rahmenbedingungen leider
keine Moglichkeit, dass wir das
kurzfristig umgesetzt bekom-
men. Abgesehen von den be-
stehenden Aufgaben und den
unbesetzten Stellen haben

wir auch noch einige Zukunfts-
investitionen und Zukunftsauf-
gaben im Klimaschutz oder der
Bildung vor uns, die der Staat
auch umsetzen muss.

NRW Magazin: Gegenwartig
wird viel Uiber das ,,Jobrad“
und das ,,Deutschlandticket”
diskutiert. Ob langerer An-
fahrtszeiten und -wege durch
ein unpassendes Nahverkehrs-
angebot bleibt fiir einen nicht
unerheblichen Teil der Beschaf-
tigten jedoch das Auto weiter-
hin des Verkehrsmittel Num-
mer eins auf dem Weg zur
Arbeit. Welche konkreten Mo-
bilitatsangebote konnten aus
Ihrer Sicht die Situation der
Pendlerinnen und Pendler
kurzfristig verbessern?

Simon Rock: In den Tarifver-
handlungen ist die Moglichkeit

fur das ,Jobrad“ fiir Tarif-
beschaftigte erkampft wor-
den, was ich ausdriicklich
begriile, weil Radfahren die
beste Moglichkeit der Fortbe-
wegung auf kurzen Strecken
ist: klimaneutral, gesundheits-
fordernd, giinstig und schnell.
Auch Staus und Unzulanglich-
keiten des OPNV werden so
umgangen. Ein Zuschuss zum
,,Deutschlandticket” wurde im

DBB NRW
Beamtenbund
und Tarif

Yon

TV-L nicht vereinbart, was ich
personlich bedaure. Die mo-
mentane Haushaltslage des
Landes erschwert es leider ex-
trem, den Zuschuss ,,on top“ zu
bezahlen, zumal wir auch ganz
klar gesagt haben, dass wir
den Tarifabschluss fiir die Be-
schaftigten der Bundeslander
1:1 libernehmen. 1:1 heiBt zu
100 Prozent, nicht zu 95 oder
105 Prozent. Wenn wir iber-
legen, wo wir vor anderthalb
Jahren standen, ist das
,Deutschland-Ticket* aber be-
reits eine erhebliche Verbesse-
rung fiir die Nutzer des OPNV:
verbindliche Regeln, allgemein
gultig und vergleichsweise
guinstig. Vorher hat man im
VRR als Pendler gerne mal
dreistellige Monatsbetrage
bezahlt, jetzt konnte man the-
oretisch fiir 49 Euro (iber die
Landesgrenzen und deutsch-
landweit unterwegs sein. Das
Geld ist fur die Nutzung des
OPNV nicht mehr der limitie-
rende Faktor, sondern die Zeit
und ein Stiick weit auch die
Zuverlassigkeit. Im landlichen
Raum und einigen stadtischen
Bereichen miissen wir noch et-
was tun und wir haben uns
das vorgenommen, um die
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Mobilitatsangebote zu verbes-
sen. Immer mit dem Ziel einer
klimaneutralen Landesverwal-
tung. Bei den StraBen gilt, dass
wir als Koalition den Erhalt
und die Sanierung der Stral3en-
infrastruktur priorisieren.
Jedoch schauen wir bei Aus-
schreibungen von Projekten
nicht nur auf das glinstigste
Angebot, sondern auch auf
den ziigigen Abschluss der
MaRnahme. Auch unterstiit-
zen wir die Kommunen bei der
Vernetzung von Verkehrstra-
gern, zum Beispiel durch den
Ausbau von P+R-Parkplatzen

in stadtnahen Bereichen fiir
Pendler zum besseren Umstieg
auf den groRstadtischen OPNV.

NRW Magazin: Angesichts des
demografischen Wandels wer-
den in den nachsten Jahren
Zehntausende offentlich Be-
schaftigte in den Ruhestand
gehen. Bei zunehmender Ar-
beitsbelastung werden viele
Stellen jedoch nicht mehr mit
ausreichend qualifiziertem
Personal besetzt werden kon-
nen. Welchen Beitrag konnen
aus lhrer Sicht die forcierte Di-
gitalisierung der Verwaltung
und der Einsatz kiinstlicher
Intelligenz (KI) zur Arbeitser-
leichterung fiir die 6ffentlich
Beschaftigten leisten und wel-
che MaRnahmen werden von
der Landesregierung derzeit
umgesetzt?

Simon Rock: Machen wir uns
nichts vor: Kiinstliche Intelli-
genz, wird in den nachsten
Jahren und Jahrzehnten die
Arbeitswelt mehr verandern,
als wir uns das heute vorstel-
len kénnen. Das wird auch am
offentlichen Dienst nicht vor-
beigehen. Angesichts des Fach-
kraftemangels sehe ich nicht,
dass jemand deswegen Sorge
um seinen Arbeitsplatz haben
muss. Ich sehe eher im Gegen-
teil, dass kiinstliche Intelligenz
entlasten und zur Verbesse-
rung der angespannten Perso-
nal- und Belastungssituation
beitragen kann. Kl wird uns vor
Herausforderungen stellen, sie
wird Investitionen bendtigen,
um die Anwendungsmoglich-
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keiten flachendeckend und da-
tenschutzkonform bereitstel-
len zu kdnnen. Wir sind als
Land in der guten Position, von
dieser Entwicklung zu profitie-
ren. Wir haben bereits eine
Menge Expertise in diesem Be-
reich, beispielsweise in der
Steuerverwaltung, um Steuer-
erklarungen automatisch zu
bearbeiten und die Mitarbeiter
in der Finanzverwaltung zu
entlasten. Auch im neu ge-
griindeten Landesamt zur Be-
kampfung der Finanzkrimina-
litat wird Kl eine grof3e Rolle
spielen und die Verfolgung die-
ser schweren Straftaten effek-
tiver gestalten. Daneben legen
wir jedoch auch einen Fokus
auf den weiteren Blrokratie-
abbau.

NRW Magazin: Der 6ffentliche
Dienst ist der Kitt, der die Ge-
sellschaft zusammenhalt.
Ohne seine Existenz wiirde das
gesellschaftliche Zusammen-
leben in unserem Land kaum
funktionieren. Nicht nur Si-
cherheit, Soziales und Bildung
waren gefahrdet, ohne die
Umsetzung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen unseres
gesellschaftlichen Zusammen-
lebens durch die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes wiir-
den Willkir, Anarchie und Pro-
fitgier zu einem ,Recht des
Starkeren” fiihren. Hierflr ist

hoch qualifiziertes und moti-
viertes Personal unerlasslich.
In welchem Umfang sollte
Ilhrer Ansicht nach, die Besol-
dung der 6ffentlich Beschaf-
tigten starker an leistungs-
orientierten Merkmalen
ausgerichtet werden? In wel-
chem Umfang kdnnten berufs-
fachliche Weiterbildungen
oder Mehrarbeit der Beschaf-
tigten durch ein flexibles Zula-
genwesen stdrker gefordert
werden?

Simon Rock: Wir arbeiten in-
tensiv an Anderungen im Lauf-
bahnrecht, das haben wir im
Koalitionsvertrag vereinbart,
das gehen wir jetzt auch an.
Wir wollen so die beruflichen
Weiterentwicklungsmoglich-
keiten verbessern und fiir be-
sonders engagierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
schnellere Beférderungsmog-
lichkeiten vorsehen. Das ist fiir
uns ein wichtiger Schritt, um
den o6ffentlichen Dienst attrak-
tiver zu gestalten und zu flexi-
bilisieren. Dartiber hinaus ha-
ben wir uns als Koalition
vorgenommen, das Zulagen-
wesen zu lberarbeiten. Da
wurde in der Vergangenheit
viel liegen gelassen. Im Rah-
men der bereits begonnenen
Modernisierungsoffensive er-
arbeitet die Landesregierung
gemeinsam mit den Gewerk-

schaften Handlungsvorschla-
ge. Auch hier miissen wir ei-
nerseits dem angespannten
Landeshaushalt Rechnung tra-
gen, gleichzeitig die Beschaf-
tigten entlasten und die At-
traktivitat des 6ffentlichen
Dienstes erhohen.

NRW Magazin: Ein viel disku-
tiertes Thema auf allen Ebenen
unserer Gewerkschaftsarbeit
ist weiterhin das Abstandsge-
bot der Besoldung zur Grund-
sicherung. Aus Sicht des DBB
NRW wird dabei der Fokus zu
sehr auf die monetdre Kompo-
nente gelegt und zu wenig auf
die Arbeitsbedingungen. Gera-
de Beschaftigte ,,an der Front®
klagen Uber Schichtdienste,
weite Arbeitswege, viele Kon-
fliktsituationen oder erhéhtes
Gewaltpotenzial ihres Gegen-
ubers. Wie wiirden Sie junge
Erwachsene von einem Berufs-
leben im offentlichen Dienst
Uiberzeugen?

Simon Rock: Ich bin der Auffas-
sung, dass die Arbeit im 6ffent-
lichen Dienst grundsatzlich
sehr attraktiv ist: sichere Stelle,
gute Arbeitsbedingungen und
zudem wissen die Beschaftig-
ten, dass sie einen Dienst fiir
die Gesellschaft erbringen. Ich
finde, das ist eine nicht zu un-
terschatzende Motivation. Un-
sere Landesbeschaftigten sor-
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gen fir Sicherheit, Bildung und
Steuergerechtigkeit. Weitere
Verbesserungen — liber Mobili-
tat und Flexibilitat der Arbeits-
gestaltung bis zum Zulagenwe-
sen oder dem Laufbahnrecht
—haben wir ja bereits umge-
setzt beziehungsweise sind da-
bei, es anzupacken, und haben
ja auch noch einiges vor. Darii-
ber hinaus miissen wir uns
auch daruiber unterhalten, wie
junge Menschen, junge Er-
wachsene gezielt angespro-
chen werden kénnen, um tber-
haupt auf den 6ffentlichen
Dienst als attraktiver Arbeitge-
ber aufmerksam gemacht zu
werden. Ich finde Influencer-
Kampagnen auf Social Media
eine gute MaRnahme, genauso
wie die Prdsenz an Schulen
oder auf Jobbdrsen. Aber auch
junge Menschen im landlichen
Raum kénnen wir vom offentli-
chen Dienst liberzeugen, zum
Beispiel in einer zentralisierten
Oberbehorde zu arbeiten,
wenn wir die Themen flexible
Arbeitsorte oder Co-Working-
Spaces starker in den Fokus
riicken. Als letzten Gedanken
mochte ich auch anmerken,
dass der offentliche Dienst at-
traktiv ist, wenn junge Men-
schen das Gefiihl haben, ich
kann in meiner Position was
bewegen, ich kann auch was
entscheiden, meine Expertise
wird wertgeschatzt. MM

Mehrleistung muss sich wieder lohnen

DBB NRW fur mehr
Leistungsanreize
im offentlichen Dienst

Das Land Nordrhein-West-
falen muss den Anspruch
haben, auch die besten

und kltigsten Kopfe fiir den
Landesdienst gewinnen zu
konnen, um die staatliche
Handlungsfahigkeit in Kern-
bereichen sicherzustellen.
Dazu sind marktgerechte,
wettbewerbsfahige Bedin-

B o202

gungen erforderlich. Nach
Ansicht des Landesbundes
Nordrhein-Westfalen des
Deutschen Beamtenbundes
und Tarifunion (DBB NRW)
kann eine starker leistungs-
orientierte Besoldung einen
wichtigen Beitrag fiir eine
Attraktivitatssteigerung des
offentlichen Dienstes leisten.

2. Vorsitzender Stefan Behlau und

-
o
]
2
o
z
oQ
o
[a)
(©]

1. Vorsitzender Roland Staude (von links)

—

Hierzu erklart der 1. Vorsitzen-
de des DBB NRW, Roland Stau-
de: ,Das Land muss von sei-
nen Moglichkeiten Gebrauch

machen, besondere Leistun-
gen auch entsprechend besser
zu honorieren. Dass bisher nur
zwei Beamte uberhaupt pro-



fitiert haben, ist angesichts
der Situation, die wir erleben,
fragwiirdig. Denn ein solches
Anreizsystem kann helfen,
den hohen Stand unbesetzter
Stellen endlich zu verringern.
Wir stehen ja nicht nur vor ei-
ner massiven Pensionierungs-
welle, zugleich wandert eine
hohe Zahl von Beschaftigten
in die Privatwirtschaft oder
zum Bund ab. Das muss drin-
gend gestoppt werden, damit
das Land handlungsfahig
bleibt. Natuirlich ist ein sol-

ches System auch mit Auf-
wand verbunden, weil es von
den Vorgesetzten ein System
zur Leistungsbeurteilung ver-
langt, weil ja nur bis zu 15
Prozent in den Genuss kom-
men sollen. Aber wir als Be-
amtenbund halten das fiir
machbar und wir beflirworten
alle in Betracht kommenden
Leistungsanreize innerhalb
der Belegschaft, weil wir Ver-
fechter eines dem Leistungs-
prinzip verpflichteten 6ffent-
lichen Dienstes sind.“

Fir den DBB NRW wirft zudem
die starkere Betonung der kind-
bezogenen Familienzuschlage
die Frage auf, ob das Leistungs-
prinzip im Besoldungsgefiige
noch hinreichend beachtet ist.
Hierzu Roland Staude: ,,Dass
das Land so stark auf Familien-
zuschlage setzt, ist aus seiner
Sicht eine SparmaRnahme.
Denn diese fallen ja nur so
lange an, wie die Kinder Kinder
sind. Zudem sind die Familien-
zuschlage nicht versorgungs-
relevant. Damit das Lohnab-
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standsgebot aber gewahrt
bleibt, pladieren wir fiir eine
Erhohung der Besoldung. Doch
wir erleben in den Gesprachen
mit dem Land vor allem finanz-
politische Kreativitat. Naturlich
sehen wir die Zwange durch die
angespannte Haushaltslage.
Aber dass das Land nun bei der
Frage der amtsangemessenen
Alimentation als Idee auch das
Partnereinkommen einbezie-
hen will, werden wir so nicht
akzeptieren. Da muss mehr
kommen.“ MM

Gesellschaft

Tagung der Arbeitsgruppe CDA/dbb in Dusseldorf

Land muss Herausforderungen meistern

Das erste Treffen der CDA/
dbb Arbeitsgemeinschaft un-
ter der Leitung des neuen Vor-
sitzenden Roland Staude fand
als hybride Veranstaltung in
der Geschaftsstelle des DBB
NRW in Dusseldorf statt. Zu
den Teilnehmenden gehorten
unter anderem Karl-Josef
Laumann, Bundesvorsitzender
der CDA und Minister fur Ar-
beit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW, sowie der

dbb Bundesvorsitzende Ulrich
Silberbach, der digital zuge-
schaltet war. Im Fokus der in-
tensiven Diskussionen stan-
den die sozialpolitische Lage
auf Landes- und Bundesebe-
ne, die finanziellen Zustande
des Landes, die Auswirkungen
des demografischen Wandels
und die spezifischen Heraus-
forderungen im o6ffentlichen
Dienst sowie in bestimmten
Industriezweigen.
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Roland Staude iiberreicht Minister Laumann ;
als Prasent die Festschrift ,75 Jahre DBB NRW* ! -

"

Veranstaltungshinweis

Im Vorfeld der am 9. Juni anstehenden Europawahl ladt der
Stadtverband Diisseldorf zu einer Diskussionsveranstaltung
mit Europapolitikern von CDU, SPD, FDP und den Griinen ein:

am 22. April 2024 um 16.30 Uhr
im Biirgersaal im Stadtteilzentrum Bilk,
BachstraBe 145, 40217 Diisseldorf-Bilk

Thema: Rechtsruck bei der Europawahl 2024. Fliichtlings-,
Migrations- sowie AuRRen- und Sicherheitspolitik. Soziales

Das Treffen fand in der Geschaftsstelle
des DBB NRW in hybrider Form statt.

Die Christlich-Demokratische
Arbeitnehmerschaft (CDA) ist
der sozialpolitische Fliigel der
CDU. Sie versteht sich als An-

waltin und Stimme der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer sowie ihrer Familien.

MM

Europa —soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit und Schutz
der Biirgerrechte. Digitalisierung und Cypersicherheit.

Diesen und weiteren Fragen werden sich die Kandidatinnen und
Kandidaten in kleinen Fragerunden (Round Tables) stellen. Nach
der Diskussion sind alle Anwesenden zu einem kleinen Imbiss
eingeladen. Der Stadtverband freut sich auf eine rege Teilnahme
und ware fiir eine kurze Riickmeldung per Mail dankbar:

info@duesseldorf.dbb-nrw.de

spr 2024 [T



Deutsches Historisches Museum, Berlin

Fortsetzung aus letzter Ausgabe - 175 Jahre Paulskirchenverfassung

Das wesentliche wirtschaftliche
Merkmal des Vormarz war die
fortschreitende Industriali-
sierung. Der Ubergang vom
Agrarstaat zum Industriestaat
brachte oft soziale Missstande
mit sich. Der Pauperismus, die
strukturell bedingte Armut
weiter Bevolkerungsteile,
wurde zu einer charakteristi-
schen Erscheinung dieser Zeit.
Der wirtschaftliche Fortschritt
zeigte sich auch im Abbau von
Zollgrenzen. 1818 schaffte
Preul3en die Zolle fiir Handels-
waren zwischen seinen eigenen
Provinzen ab. 1834 griindeten
mehrere Staaten gemeinsam
mit PreuRen den Deutschen
Zollverein. 1835 fuhr mit der
LAdler“ die erste Lokomotive

in Deutschland von Niirnberg
nach Fiirth. Das wachsende
Eisenbahnnetz und weitere
bedeutende technische Ent-
wicklungen, wie Dampfschiff-
fahrt und Telegrafie verbanden
die deutschen Staaten und

sorgten dafiir, dass Nachrichten,

Personen und Waren innerhalb
von Tagen oder schneller ihr
Ziel erreichten und nicht mehr

innerhalb von Wochen.

C .~

Barrikadenkampfe auf dem Berliner Alexanderplatz in der Nacht zum 19. Mérz 1848

In der damals zum Koénigreich
Bayern gehorigen Rheinpfalz

fand vom 27. Mai bis zum 1. Juni

1832 auf dem gleichnamigen
Schloss das Hambacher Fest
statt. Die Veranstaltung gilt als
Hohepunkt biirgerlicher Oppo-
sition. Forderungen der Festteil-

nehmer nach nationaler Einheit,

Freiheit und Volkssouveranitat
hatten ihre Wurzeln im steten
Widerstand gegen die Restaura-
tion des Deutschen Bundes.

Mirzrevolution 1848

Von Frankreich ausgehend er-
schiitterten ab Friihjahr 1848
revolutiondre Unruhen weite
Teile des europaischen Konti-
nents. Zentrale Anliegen der
Aufstandsbewegungen waren

die Schaffung von Nationalstaa-

ten sowie die Veranderung der
dynastischen Herrschaftssyste-
me und der sozialen Ordnung.
Ende Februar 1848 erreichte die
Revolution Deutschland.

Vielerorts kam es zu Volks-
versammlungen, auf denen
unterschiedliche politische,
wirtschaftliche und soziale For-
derungen gestellt wurden. Die
Bevolkerungsmehrheit in den
deutschen Staaten unterstiitzte
die von liberaler und demokrati-
scher Seite erhobenen ,,Mérz-
forderungen®. Sie umfassten
Presse-, Vereins- und Versamm-
lungsfreiheit, nationale Einheit

| und Freiheit waren weitere
—. Hauptforderungen der Revolu-
. tion von 1848/49, wie auch die

Einberufung eines ,,deutschen
Parlamentes“. Symbolisiert
wurde der Wunsch nach einem
freiheitlich verfassten Natio-
nalstaat durch die Farben der
deutschen Nationalbewegung
,Schwarz-Rot-Gold “.

Nachdem Versuche scheiterten,

die Bewegung niederzuschla-
gen, machten die Monarchen
unter dem Druck der Ereig-
nisse zunachst Zugestandnisse
im liberalen Sinne und gaben
konstitutionelle Versprechun-
gen. Die Einsetzungen reform-
williger Ministerien in den
deutschen Staaten sollten die
revolutiondren Bestrebungen
einddmmen. Nach blutigen
Barrikadenkampfen in Berlin
erklarte der preulRische Konig
Friedrich Wilhelm IV.am 21.
Marz 1848, dass Preuf3en fort-
an in Deutschland aufgeht.
Damit schien der Weg fiir die
Verwirklichung eines National-
staates frei zu sein. Um ein ge-
eintes Staatswesen zu formen,
tagte ab dem 18. Mai 1848 die
erste frei gewdhlte deutsche
Volksvertretung in der Frank-
furter Paulskirche. Die 585
Parlamentarier waren von
wirtschaftlich unabhangigen
Mannern nach unterschied-
lichen Wahlverfahren in den
Einzelstaaten gewahlt. Rund 75
Prozent der mannlichen Deut-
schen waren wahlberechtigt.
Frauen besalRen weder aktives
noch passives Wahlrecht.

Fraktionen bilden sich aus

Nach Zusammentritt der Natio-
nalversammlung formierte sich
die Mehrheit der Abgeordneten
zu politischen Gruppierun-
gen. Konservative wollten die
Rechte der Monarchie ge-
wahrt sehen. Als gemaRigte
Liberale befiirworteten die
meisten Abgeordneten eine
konstitutionelle Monarchie mit
eingeschranktem Wahlrecht.
Demgegeniiber forderte die
Mehrheit der Demokraten eine
parlamentarische Republik. Auf
fraktionsiibergreifende Zustim-
mung stied der im Dezember

PELY

Sitzung der Deutschen Nationalversammlung in der Paulskirche zu Frankfurt

1848 von der Nationalver-
sammlung verabschiedete
Grundrechtekatalog. Er sollte
das rechtsstaatliche und frei-
heitliche Fundament des
neuen Nationalstaates bilden:
Gleichheit vor dem Gesetz,
Presse-, Meinungs-, Versamm-
lungs- und Glaubensfreiheit,
Unverletzlichkeit der Person,
der Wohnung und des Eigen-
tums sowie der Schutz vor
staatlicher Willkiir sollten
gewahrleistet werden. Die
individuelle und staatsburger-
liche Freiheit garantierenden
Grundrechte wurden Bestand-
teil der am 27. Mdrz 1849 von
der Nationalversammlung
verabschiedeten ,,Verfassung
des Deutschen Reiches“.

»Ludergeruch der Revolution“

Die ,Verfassung des Deut-
schen Reiches sah einen
Nationalstaat auf Basis einer
konstitutionellen Erbmon-
archie vor. An der Spitze des
Bundesstaates sollte ein Kai-
ser stehen. Ein demokratisch
gewahltes Volkshaus und ein
foderativ strukturiertes Staa-
tenhaus sollten gemeinsam
den Reichstag bilden.

Am 28. Marz 1849 wahlten die
Abgeordneten mit knapper
Mehrheit Kénig Friedrich
Wilhelm IV. von Preuen zum
,Kaiser der Deutschen®. Mit
ihrer Verkiindung war die Ver-
fassung aus Sicht der Natio-
nalversammlung rechtsgiltig.
DreiRig Regierungen und die
groRe Mehrheit der Volksver-
tretungen erklarten ihre Zu-
stimmung. Friedrich Wilhelm
IV. lehnte die ihm angebotene
Kaiserkrone jedoch ab, da ihr
der ,Ludergeruch der Revolu-
tion“ anhafte.

Deutsches Historisches Museum, Berlin
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PreuRen, Bayern, Hannover und der ,Reichsverfassungskampag- . ittt
Sachsen die ,revolutionare ne“im Juli 1849 besiegelte das .
Reichsverfassung nicht an. Statt- Ende der Revolution in Deutsch- Mérzkampfe am 18. und g |
dessen bekdampften sie aktiv die land. Zahlreiche Revolutionére, 19. Mérz 1848 in Berlin
Verfassung und die National- unter ihnen Parlamentarier der
versammlung. lhrer Meinung Paulskirche, flohen vor politi- Ein wandlungsfahiger Bk
nach musste eine deutsche scher Verfolgung ins Ausland, Friedrich Wilhelm lelieB-.,"“l
Verfassung mit ihnen vereinbart {iberwiegend nach England. Z‘;"j;g;"giﬁterh:'t i“t .
werden. AulRerdem fanden viele schieRen, Ste”t:;sd:adnaﬁ; B
konservative Regierungen die Die Frankfurter Reichsver- selbst an die Spitze der fi"
Frankfurter Reichsverfassung zu fassung war die erste gesamt- RJ‘Z‘L":ZT':S&“I‘V’: ’::‘Ch einsm »
liberal. deutsche und demokratische ru ter e b

Staatsverfassung und schuf die
Der Versuch, einen konstitutio- Grundlagen fiir den Parlamen- untexlaffen, MiircrRAmbniF®
nell verfassten Nationalstaat  tarismus in Deutschland. In den Rinig vov unb nad bew SHE
auf parlamentarischem Weg darauffolgenden Jahrzehnten
zu griinden, war damit ge- inspirierte sie Politiker und hatte
scheitert. Radikaldemokratische Einfluss auf Landesverfassungen
Krafte versuchten daraufhin, und gesamtdeutsche Verfassun-
die Reichsverfassung auch mit  gen, das gilt vor allem fiir ihren
den Mitteln des bewaffneten modernen Grundrechtekatalog.
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Dieser Artikel entstand anlasslich des
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Parlamentarischer Abend in Dusseldorf

Rahmenbedingungen fiir eh-
renamtliches Engagement und
Attraktivitat des offentlichen
Dienstes: zwei Themen, die bei
der dbb jugend nrw derzeit be-
sonders im Fokus stehen. Was
der gewerkschaftliche Jugend-
dachverband hier an Verbesse-
rungsmoglichkeiten sieht, war
Thema beim Parlamentarischen
Abend ,Meet & Greet —Jugend
trifft Politik” Ende Februar im
Diisseldorfer Maxhaus. Zu den
prominenten Gasten gehdrten
die Staatssekretarin fiir Sport
und Ehrenamt, Andrea Milz, so-
wie Diisseldorfs Oberbiirger-
meister Dr. Stephan Keller.

Ohne das ehrenamtliche Enga-
gement Millionen Freiwilliger
wiirde vieles in diesem Land
nicht funktionieren: In kleinen
Orten wiirde niemand mehr
Brande l6schen. Gefliichtete
hatten es schwerer, sich im
Land zurechtzufinden. Bediirf-
tige mussten haufiger hun-
gern, Obdachlose hatten weni-
ger Hilfe, alte Menschen waren
einsamer. Vielen Kindern wiir-
de niemals vorgelesen. Es gabe
kaum Trainerinnen, kaum
Schiedsrichter, kein Vereinsle-
ben. Nicht mal Wahlen konn-
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Zu ihrem Parlamentarischen Abend , Meet & Greet —Jugend
trifft Politik” begriiRte die dbb jugend nrw einmal mehr Ver-
treter/innen aus der Politik im Diisseldorfer Maxhaus.

ten stattfinden, weil niemand
da ware, der Stimmzettel aus-
zahlt. Auch gewerkschaftliche
Arbeitnehmervertretung ruht
auf den Schultern unzahliger
ehrenamtlich Engagierter.
Kurzum: Ohne ehrenamtliches
Engagement wiirde die Gesell-
schaft nicht funktionieren —
sie wiirde zusammenfallen
wie ein Kartenhaus.

Doch die Bedingungen fiir eh-
renamtliches Tun sind alles an-
dere als optimal. Insbesondere
ehrenamtliche Gewerkschafter
sieht die dbb jugend nrw hier
benachteiligt. Zwar sind die
Aufwandsentschadigungen al-
ler freiwillig Tatigen bis zu einer
Hohe von 3000 Euro steuerfrei.
Ehrenamtliche Gewerkschafter
sind von dieser Steuerbefreiung

allerdings explizit ausgenom-
men. Auch fehlt fiir ehrenamt-
lich Aktive im 6ffentlichen
Dienst ein Rechtsanspruch auf
Sonderurlaub fiir ihr freiwilliges
Engagement. Zwar ist Sonder-
urlaub fiir derartige Zwecke
moglich —doch diesen zu ge-
wahren liegt im Ermessen des
Arbeitgebers bzw. Dienstherrn.
Und hier werden allzu oft
dienstliche Griinde angemel-
det, die der Genehmigung von
Sonderurlaub angeblich entge-
genstehen.

Was die dbb jugend nrw Uber-
dies moniert: ,,Durch das Eh-
renamt werden haufig beson-
dere Kompetenzen erworben,
die bislang in der beruflichen
Entwicklung keine Rolle spielen,
obwohl sie fiir den Beruf von

Relevanz sein kénnen®, sagt
Landesjugendleiterin Susanne
Aumann. Darum zielt eine For-
derung des gewerkschaftlichen
Jugenddachverbandes darauf
ab, solche Kompetenzen im 6f-
fentlichen Dienst bei den Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie
Stellenprofilen anzuerkennen
oder diese bei Einstellung ent-
sprechend in der Zuordnung
nach Erfahrungsstufen zu be-
ricksichtigen.

Diese und weitere Punkte,

die der gewerkschaftliche Ju-
genddachverband in seinen
Positionspapieren zum Thema
,Ehrenamt“ und zum Thema
Attraktiver offentlicher
Dienst“ gesammelt hat, trug
die dbb jugend nrw beim Par-
lamentarischen Abend ,Meet
& Greet —Jugend trifft Politik“
auch an die Vertreter/innen
aus der Politik heran. Hierzu
gehorten neben der Staats-
sekretdrin fuir Sport und Eh-
renamt, Andrea Milz, und
Duisseldorfs Oberbuirgermeis-
ter Dr. Stephan Keller auch
Vertreter/innen des nord-
rhein-westfdlischen Landtags
sowie der Jugendorganisa-
tionen der Parteien. MK



