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Strukturzulage nach § 47 LBesG NRW � Gültig ab 1. April 2017

Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa

in der Besoldungsgruppe A 6 21,40
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 21,14

Doppelbuchstabe bb 81,72
Buchstaben b und c 90,83

Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten
(Beiträge je Stunde in Euro)� Gültig ab 1. April 2017

an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an Samstagen vor 
Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember je-
den Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen

3,28

Amtszulagen (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. April 2017

Dem Grunde nach geregelt im 
Landesbesoldungsgesetz

Besoldungsgruppe Fußnote Betrag

A 5 1 39,96

A 5 3 und 4 73,73

A 6 2 73,73

A 7 2 72,85

A 7 
 

8 
 

50 v. H. des jeweiligen 
Unterschiedsbetrages zum 
Grundgehalt der BesGr. A 8

A 9 1 und 4 290,45

A 12 5 168,70

A 13 4 202,36

A 13 5 284,05

A 13 8, 10 und 11 295,17

A 13 12 235,66

A 14 3 und 4 202,36

A 14 9 312,67

A 14 10 482,73

A 15 3, 4, 6 und 8 202,36

A 15 11 198,59

A 16 3 220,49

Mehrarbeitsvergütung (Vergütung pro Stunde in Euro) � Gültig ab 1. April 2017

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppe

A 5 bis A 8 14,65

A 9 bis A 12 20,09

A 13 bis A 16 27,71

§ 4 Abs. 3 MVergV 

Nummer 1 18,69

Nummer 2 23,17

Nummer 3 27,50

Nummern 4 und 5 32,15

Anwärtergrundbetrag (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. April 2017

Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss des 
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Grundbetrag

A 5 bis A 8 1.164,78

A 9 bis A 11 1.220,68

A 12 1.365,37

A 13 1.398,28

A 13 mit Zulage nach § 47 c) LBesG NRW 1.434,43



Besoldungsordnung A	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. April 2017

BesGr.

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Erfahrungsstufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 5 2.179,79 2.251,30 2.306,87 2.362,43 2.417,99 2.473,55 2.529,12 2.584,69 2.640,27 2.695,85

A 6 2.226,74 2.287,75 2.348,75 2.409,76 2.470,77 2.531,79 2.592,81 2.653,81 2.714,81 2.775,81

A 7 2.289,24 2.343,43 2.419,27 2.495,14 2.571,00 2.646,83 2.722,72 2.776,85 2.831,06 2.885,26

A 8 2.420,39 2.485,20 2.582,40 2.679,62 2.776,81 2.874,06 2.938,86 3.003,65 3.068,48 3.133,27

A 9 2.535,91 2.598,91 2.701,40 2.803,90 2.906,41 3.008,91 3.079,35 3.149,86 3.220,31 3.290,76

A 10 2.717,38 2.804,93 2.936,24 3.067,59 3.198,91 3.330,25 3.417,79 3.505,76 3.595,31 3.684,88

A 11 3.090,82 3.221,48 3.352,15 3.482,84 3.616,42 3.705,52 3.794,65 3.884,98 3.975,88 4.066,80

A 12 3.459,71 3.618,46 3.777,84 3.939,47 4.047,85 4.156,23 4.264,63 4.373,02 4.481,37

A 13 4.038,13 4.213,65 4.389,19 4.506,22 4.623,24 4.740,29 4.857,33 4.974,36

A 14 4.287,75 4.515,39 4.743,01 4.894,77 5.046,53 5.198,30 5.350,05 5.501,83

A 15 4.953,55 5.203,82 5.404,03 5.604,26 5.804,50 6.004,73 6.204,95

A 16 5.458,55 5.747,97 5.979,57 6.211,14 6.442,69 6.674,27 6.905,83

 

Besoldungsordnung B	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. April 2017

BesGr. B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

6.204,95 7.198,79 7.619,54 8.060,22 8.565,80 9.043,24 9.507,65 9.991,71 10.592,72 12.459,11 12.940,12

Besoldungsordnung W	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. April 2017

BesGr. W 1 W 2 W 3

4.336,34 5.706,71 6.303,58

Jährliche Sonderzahlung 

Ab 1. Januar 2017: Integration der jährlichen Sonderzahlung in die monatlichen 
Bezüge

© dbb – Geschäftsbereich Besoldung und Versorgung. Diese Darstellung unterliegt den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes (UrhG).

Familienzuschlag für Beamtinnen und Beamte  
(Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. April 2017

Stufe 1 
(§ 43 Abs. 1 
LBesG NRW)

Stufe 2
(§ 43 Abs. 2 
LBesG NRW)

Besoldungsgruppen A 5 und A 6 131,04 250,84

Besoldungsgruppen A 7 und A 8 129,48 247,88

übrige Besoldungsgruppen 134,34 251,34

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu 
berücksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 119,80

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 118,40

in den übrigen Besoldungsgruppen um 117,00

Für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind erhöht sich der 
Familienzuschlag

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 368,70

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 364,33

in den übrigen Besoldungsgruppen um 359,98

Erhöhungsbeträge für die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu 
berücksichtigende Kind um

 
6,68

ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 20,04

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungs
gruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Familienzuschlag für Anwärterinnen und Anwärter*)  
(Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. April 2017

*) Soweit in dieser Tabelle der Begriff „Besoldungsgruppe“ 
verwendet wird, ist darunter das Eingangsamt, in das die 
Anwärterin/der Anwärter nach Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.

Stufe 1 
(§ 43 Abs. 1 

LBesG NRW)

Stufe 2
(§ 43 Abs. 2 

LBesG NRW)

Besoldungsgruppen A 5 und A 8 129,48 247,88

übrige Besoldungsgruppen 135,98 254,38

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag  
für das zweite zu berücksichtigende Kind um

 
118,40

für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 364,33

Erhöhungsbeträge für die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu 
berücksichtigende Kind um

 
6,60

ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 19,80

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungs-
gruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.


